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……………UNIQUE LIFE STYLE  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU  
 

Sürdürülebilirlik; yaşamak için ihtiyacımız olan her şeyi, doğal dengeyi bozmadan gelecek nesillerin 
faydalanabileceği şekilde alabileceğimiz anlamına gelmektedir. Sürdürülebilir kalkınma kavramı;   
“gelecek kuşakların kendi ihtiyaçlarını karşılayabilme olanağından ödün vermeksizin bugünün 
ihtiyaçlarını karşılayabilecek kalkınma” olarak tanımlanmaktadır Sürdürülebilir Turizm ve kalkınma 
konusunda sorumluluklarımızın bilincinde ve kararlıyız. Gelecek nesiller için daha iyi bir dünya 
bırakmaya çalışıyoruz. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, değerlerimiz ve politikalarımız bu 
sorumluluklarımızı yerine getirirken biz yön vermektedir. 

RAPOR HAKKINDA 
2023  yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz 
gelişmeyi; yönetimimiz, çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile 
paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara 
dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2023 takvim yili ve 2024 Haziran  aralığındaki verileri 
içermektedir. 

 
Sürdürülebilirlik; yaşamak için ihtiyacımız olan her şeyi, doğal dengeyi bozmadan gelecek nesillerin 
faydalanabileceği şekilde alabileceğimiz anlamına gelmektedir. Sürdürülebilir kalkınma kavramı;   
“gelecek kuşakların kendi ihtiyaçlarını karşılayabilme olanağından ödün vermeksizin bugünün 
ihtiyaçlarını karşılayabilecek kalkınma” olarak tanımlanmaktadır Sürdürülebilir Turizm ve kalkınma 
konusunda sorumluluklarımızın bilincinde ve kararlıyız. Gelecek nesiller için daha iyi bir dünya 
bırakmaya çalışıyoruz. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, değerlerimiz ve politikalarımız bu 
sorumluluklarımızı yerine getirirken biz yön vermektedir. 

Sürdürülebilir Turizm Çalışanların ve işverenlerin aldıkları eğitim ve danışmanlıklar ile birlikte yeşil 
yakalı çalışanlar ve işverenlere dönüşmesini takiben sürecin tamamlanması ve tesisimizin 
sürdürülebilirliği için hizmet süreçlerini, uygulamalarını ve alt yapısını da buna uygun hale getirmektir. 
Buna bağlı olarak uygulamaya geçirilen teknik hususlar sayesinde; enerji ve su tüketiminde azaltma ve 
yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelmek, atıkların azaltılması ve geri dönüşüm uygulamalarının 
hayata geçirilmesi, kimyasal kullanımın minimum düzeye indirilmesi ve çevre dostu çözüm 
yöntemlerinin uygulanması gibi hem ekonomik hem de çevreci anlamda pozitif sonuçlar elde edilmesi 
hedeflenmekteyiz. 

ÖDÜLLERİMİZ (2023-2024) 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ÇEVRE YÖNETİMİ 
* 5 Haziran Dünya Çevre Günü’nde tüm otellerimiz çevre oteller ile birlikte sahil temizliği yapmaktadır. 

* Otellerimizde çalışan tüm personel ile birlikte düzenli olarak sahil temizliği yapılmaktadır. 

* Düzenli olarak otellerimizde personellerimize Çevre Mevzuatı ve Atık Yönetimi ile ilgili eğitimler 
düzenlenmektedir. 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

* 2023 yılında  Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından yürütülen sıfır atık sistemi 
kurularak sertifika alınmıştır.   

* 2024 Mayis ayinda TURÇEV tarafından Tesisimize 2024 yili için  Mavi Bayrak  verilmiştir. 

*  Ürünlerin satın alması yapılırken satın alma prosedüründe belirtilmiş olan çevre dostu ve 
sürdürülebilir çevreyi destekleyen tedarikçiler ile işbirliği yapılırken; çevre dostu ürünlerin satın 
alınmasına önem verilmektedir.  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

DOĞALGAZ ENERJİ YÖNETİMİ 

 Gün ısıların daha verimli kullanılması için eşanjör sistemi kuruldu. Bunun sonuncunda kombilerin 
akşam saat 18:00 kadar çalışmadığı gözlendi. Bu çalışma sonrasında doğalgaz tüketiminin düşüşü 
gözlendi. 

* Boiler ve Serpantinlerde oluşan kireçler temizlendi ve temizlik periyodu ve prosedürü 
oluşturuldu, böylelikle az da olsa ısı enerjisi tasarrufu sağlandı ve buna bağlı olarak doğalgaz tüketimi 
düşüşüne destek sağlamaktadır. 



 
 

* Güneş panellerinin cam yüzeylerinin temizliği ayda bir yapılırken, temizlik periyodu haftalık 
periyoda çekilerek enerji transferinin maksimum seviyede tutulması sağlandı. 

* Eşanjör kurulumu, boiler ve serpantin temizlikleri ve güneş panelleri temizliği sıklığı arttırılmıştır. 

* Legionella ile mücadele için haftalık yapılan hatlardaki sıcaklık değerlerinin arttırılması 
uygulamasında, su güneş enerjisindeki sular ile kullanıldı. Güneş enerjisi performansı %84 çıkartılarak 
65°C su elde edilerek yapıldı. 

 

SU YÖNETİMİ  
* Su tasarrufu sağlamak için musluklara su tasarruf aparatı takarak su tüketimimizin azaldığı gözlendi. 

* Oda ve genel alan rezervuarları çift butonlu su tasarrufludur. 

* Otellerimizde su tasarrufu yapılması ve su sızıntılarına hızlı müdahale edilmesi konusunda 
personellerimize her  düzenli olarak eğitimler verilmektedir. 

* Odalar ve genel alanlarda flayer ve sticker yardımı ile misafirlerimizi su tasarrufu yapmaları konusunda 
yönlendirmekteyiz. 

* Su tüketiminde tasarruf sağlanması için havuz ters yıkama prosedürü oluşturuldu. 

* Pompalarda su kaçaklarını önlemek amacıyla keçeler geliştirildi. 

* Havuz sirkülasyon, denge tankları ve filtrelerdeki su kaçakları giderildi. 

*  2023  yılinda su tüketimi takip edilerek ilerleyen yillarda hedefler konulacaktir 

 

ELEKTRİK YÖNETİMİ 

* Otellerimizdeki aydınlatmaların %90’ı ve daha fazlası enerji tasarruflu aydınlatmalar ve led 
ampüllerden oluşmaktadır. 

* Tüm odalarımızda oda kartı ile çalışan enerji saver sistemleri bulunmakta olup; cihazların 
misafirlerimiz oda dışında iken çalışması engellenerek enerji tasarrufu sağlanmaktadır.  

* Genel mekanlarda sensörlü aydınlatmalar kullanılmaktadır. 

* otelimizde düzenli olarak personellerimize elektrik tasarrufu yapılması konusunda eğitimler 
verilmektedir. 

* Odalar ve genel alanlarda flayer ve sticker yardımı ile misafirlerimizi elektrik tasarrufu yapılması 
konusunda yönlendirmekteyiz. 

* Elektrik tüketimimizi azaltmak için doğal havalandırma amaçlı çatıda pencereler bulunmaktadır. 

* Buz makinalarının temizliği 15 günde bir yerine 7 günde bir yapılarak kireçten dolayı enerji tasarrufu 
sağlandı. 

* Tüm odalarımızda balkon kapıları açıldığı anda klimaları kapatan switch aparatları yer almaktadır. 

*  2023  yıllindaki elektirik –su-doğal gaz tüketimi takip edilmiş ,2024 yili için % 2 kişibaşina daha az 
tüketim hedeflenmiş olup, ilk 5 ayda planlanana göre  daha fazla tasarruf yapılmış olup oransal olarak 
% 10 un üzerindedir. 

* EKİ 2023-2024 ELEKTRİK –SU- DOĞALGAZ TUKETIM TABLOSU 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KİMYASAL YÖNETİMİ 
* Hijyen ve misafir memnuniyeti konularından ödün vermeden kimyasal kullanımını minimum düzeye 

düşürmek için çalışmalarımız devam etmektedir.  

*  Düzenli olarak personelimize kimyasal kullanımı konusunda düzenli olarak eğitim vermekteyiz. 

* Otellerimizde housekeeping ve stewarding kimyasallarını tedarik ettiğimiz firma ile ortak olarak gramaj 
çalışması yapmakta ve haftalık tüketim kontrolleri ile kimyasal kullanımını yönetmeye çalışmaktayız.  

* otelerimizde yumuşatma/ozmos cihazı kullanılarak kullanım suyu sertlik derecesi 1-5 Alman sertliği 
aralığında tutularak kimyasalların gramaja uygun optimum düzeyde kullanımı sağlanmaktadır.  

*  tesisimizde 2023 yılından itibaren mutfak kazan yıkama bölümünde otomatik dozajlı yıkama 
kimyasalı kullanılmaktadır.  

* Havuz kimyasalları konusunda tüketimlerimizi azaltma amaçlı olarak 2023 yılından itibaren tedarik 
firmasıyla otomatik dozaj sistemi kurarak tasarruf sağlama yoluna gidilmiştir. 



 
 

ATIK YÖNETİMİ 
* Her yıl otellerimizde düzenli olarak Çevre Mevzuatı ve Atık Yönetimi eğitimleri düzenliyoruz. 

* Mutfaklara ve barlara renkli atık ayrışım kovaları tedarik ederek atık çeşidi ile kova ve poşet rengini 
belirleyerek atığın merkezinde ayrışım yapılmasını sağladık. 

* Cam, kağıt, plastik ve yiyecek atığının geri dönüşümü için ilgili firmalarla çalışmakta ve takibi 
yapılmaktadır.  

* Odalarda ve genel alanlarda misafirlerimizi atık ayrışımı yapmaya yönlendiren flayer ve sticker 
mevcuttur. 

* Otellerimizde ömrünü tamamlamış atık piller için pil kutusu yer almaktadır. 

* Ömrünü tamamlamış atık piller için atık pil kutusu ve tüm alanlarda yeterli sayıda ayrışım üniteleri ile 
misafirlerimizi atık ayrılımı yapmaya yönlendirmekteyiz. 

*  Otelimizde 2023 yılından itibaren ambalaj atık ve bahçe atık miktarları ölçülerek kayıt altına 
alınmaktadır. 

* Oda tektili çamaşirhaneye plastik torbalar yerine bez ve tekrar kullanılabilir malzemeye geçilmiştir. 

* Geri dönüştürülebilir atıklar geri kazanım sağlamak amacı ile lisanslı firmalara teslim edilmektedir.  

* Tehlikeli atıklar doğaya zarar vermeden bertarafı sağlanmak üzere tehlikeli atık odasında muhafaza 
edilerek lisanslı firmalara teslime dilmektedir.  

EKİ 2024 MART VE 2023 YİLİ PLASTIK ATİK TABLOSU 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

                      Plastik poşet yerine geri dönüştürülebilir bez kirli torbaya geçilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTEL ODALARİNDAKİ 0,33 ML OLAN MİNİ ŞAMPUAN –SAÇ KREMİ DUŞ JELİ –SABUN ALİMİNA 
SON VERİLİP 550 ML OLAN URUNU MONTE EDİLMİŞ ULP BUDA 16 TANE ATİK MİNİ ŞAMPUANA 
AİT ATİK SAYİSİ 1 E İNDİRİLMİŞTİR 



 
 

 

 

 

KALDIRILDI 

 

 

MONTE EDİLDİ 

 

 

 

BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI 
UNIQUE LIFE STYLE HOTEL Etki Alanı Özellikleri 

UNIQUE LIFE STYLE HOTEL’ in  2 km’lik etki alanı içerisinde milli parklar, tabiat parkları, tabiat koruma 
parkları ve ayrıca sit alanı, özel çevre koruma bölgeleri, mağara, anıt ağaç bulunmamaktadır. 



 
 

 

Tesise en yakın korunan alan, yaklaşık 10,7 km mesafede yer alan Dilek Yarımadası Milli Parkıdır. 
Ayrıca, 30,1 km mesafede de Bafa Gölü Tabiat Parkı yer almaktadır. 

 

 Tesiste yer alan daha once raporu tutulmuş 22 adet kuru fiştik çami kesildi 

 Bahçemizdeki bitki ve ağaçlarin şemasi ve isimleri yapildi 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 
 



 
 

 

Flora – Fauna: 

Türkiye’nin etkisi altında olduğu fitocoğrafik bölgelerden (Avrupa-Sibirya, İran-Turan ve Akdeniz) 
Akdeniz Fitocoğrafik Bölgesinden etkilenmektedir. Tesis alanının mevcut durumunun vejetasyon tipi 
tayininde Davis’in (1965) önerdiği Grid sistemi örnek alınmıştır. Grid sisteminde her 2° enlem ve 
boylamda 1 kare olarak tanımlanmıştır. Tesis, Grid sistemine göre C1 karesinde yer almaktadır. 

 

Kaynak: 1 Türkiye Grid Sistemi 

 



 
 

Tablo 1 UNIQUE LIFE STYLE HOTEL ETKİ ALANI ALTINDA OLMASI OLASI FLORA TÜRLERİ 

 

Buna göre; etki alanı için hazırlanan flora türlerinden hiçbiri IUCN (Avrupa Kırmızı ListeInternational 
Union for Conservation of Nature and Natural) kategorilerinde ve Bern Sözleşmesi’nde yer 
almamaktadır. 



 
 

Tablo 2 UNIQUE LIFE STYLE HOTEL ETKİ ALANI İÇİNDE OLMASI OLASI FAUNA TÜRLERİ 

 



 
 

Tablo 2 devamı… 



 
 

Tespit edilen amfibi, sürüngen, kuş ve memeli türlerinden hiçbiri endemik değildir. Burada yaşayan 
mevcut fauna elemanlarının yaşam alanlarının daralması beklenmemektedir. Proje alanı ulusal ya da 
uluslararası herhangi bir sözleşmeye tabi değildir 

 

3 ÇEVRESEL ETKİ KATEGORİLERİ 

3.1 İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

UNIQUE LIFE STYLE HOTEL, Kuşadası / Aydın ili için ortalama sıcaklık değişimi, küresel iklim 
değişikliği verileri ile paralel olarak artış göstermektedir.  

 

İklim değişikliği verilerine istinaden olağandışı meteorolojik olaylar ile ilgili inceleme yapıldığında, şiddet 
ve sıklıklarında artış gözlemlenmekle birlikte, tesis bölgesi Kuşadası / AYDIN yüksek riskli 
tanımlanmamaktadır. Şiddetli yağış / sel ve fırtına afetleri ile ilgili 2021 yılında AFAD tarafından 
hazırlanan IRAP (İl Afet Risk Azaltma Planı) raporunda yer alan risk haritaları aşağıdaki gibidir. 



 
 

 

 

Bu verilere istinaden, UNIQUE LIFE STYLE HOTEL olarak iklim değişikliği etkilerinin azaltılmasına 
yönelik önlemler alınmaktadır. Sera gazı emisyonlarının azaltılması için karbon ayak izi hesaplama 
çalışmaları hazırlıkları başlatılmış olup, satın alma ve işletme süreçlerinde sera gazı salınımı en az 
olan ürün / ekipman ve süreçlerin seçilmesi öncelikli hedefler arasında yer almaktadır.  

UNIQUE LIFE STYLE HOTEL olarak, iklim krizi ile mücadele için bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda 
verilen taahhütlere ve sera gazı azaltım eylem planlarına uygun hareket edilecektir. 



 
 

3.2 DOĞAL OLAYLAR 

Depremsellik: UNIQUE LIFE STYLE HOTEL,  1. derece deprem bölgesi kapsamında yer almaktadır. 
Afet ve Acil Durum Yönetim Başkanlığı tarafından hazırlanan en büyük ivme değerlerinin gösterildiği 
Türkiye Deprem Tehlike Haritası hazırlanmış olup, aşağıda verilmektedir. Sahanın bulunduğu bölgenin 
yer ivmesi yaklaşık 0,443 g’dir.  

 

 



 
 

Depremsellik ile ilgili alınan önlemler: 14 Temmuz 2007 Tarih ve 26582 sayılı Resmi Gazete’ de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında Yönetmelik’ inde belirtilen 
tüm hususlar dikkate alınarak inşaat süreci tamamlanmıştır.  

Ani hava olayları ile ilgili meteorolojik uyarılar dikkate alınmaktadır. İlçelere göre yangın dağılımı dikkate 
alındığında Aydın ilinin riskli alanda olduğu tespit edilmiştir. 2019 yılı verilerine göre Aydın İli ilçelere 
göre yangın dağılımı aşağıdaki gibidir. UNIQUE LIFE STYLE HOTEL, yerleşim noktası olarak kentsel 
alan içerisinde yer almakta olup, Yangın, sel, deprem vb doğa olayları ile ilgili acil durum eylem planları 
bulunmakta, güvenlik ekipman /teçhizatlarının bakımı düzenli olarak yapılmaktadır. 

  

3.3 ZİYARETÇİ GÜVENLİĞİ 

İklim değişikliği, şiddetli yapış / sel, yangın, deprem ve benzeri olaylara, bulaşıcı hastalıklara ve tesis 
içinde yaşanabilecek kazalara karşı ziyaretçilerin güvenliği açısından risk değerlendirmeleri yapılmış, 
gerekli önlemler saptanmıştır. 

Buna göre;  

 Salgın hastalık etkisinde olan kimselerin tesise girişine izin verilmeyecektir.  

 Alkol veya yasa dışı uyuşturucuların etkisi altında olan hiç kimsenin tesise girişine izin 

verilmeyecektir.  

 Tesiste kumar, ateşli silahlar, alkollü içecekler, yasa dışı uyuşturucular ve patlayıcılara izin 

verilmeyecektir.  

 Tesisin güvenliği için, yeterli sayıda güvenlik personeli istihdamı sağlanacaktır.  

 Ziyaretçinin güvenlik kapısında giriş izni almadan içeri alınmaması sağlanacaktır. 

 Tüm ziyaretçilerin kayıtları alınacak ve araçları ile girmeleri durumunda araç plakaları kayıt 

edilecektir.  

 Ziyaretçiler içeri alınmadan evvel, tesisin çevre ve İSG kuralları hakkında kısa bir eğitim 

verilecektir.  



 
 

 Tüm yeni istihdam edilen personel, işlerine başlamadan önce tesis kuralları ile ilgili eğitime tabi 

tutulacaktır. 

 Tesis çalışanları ile birlikte, belli periyodlarda tatbikat yapılarak, olası afet durumları ile ilgili 

bilgilendirici eğitimler verilecektir. 

 Tesis içi ve erişim yollarının çevresine güvenlik kameraları yerleştirilecek olup, kamera kayıtları 

alınarak izleme yapılacaktır 

Bunun dışında, tesiste kullanılan ve depolanan kimyasal maddeler, tehlikeli / tehlikesiz atıklar gibi özel 
önlem ve düzenleme gerektiren alanların güvenlik önlemleri alınmış, özel eylem planları ve acil durum 
müdehale planları hazırlanmıştır. Tüm kimyasalların Malzeme Güvenlik Bilgi Formları temin edilmiş, bu 
formlarda belirtilen güvenlik ve kullanım talimatlarına uyulmaktadır. Bu alanların güvenliği ve izlemi için 
personeller belirlenmiş, gerekli eğitimler verilmiştir.  

Hijyen malzemeleri, havuz kimyasalları ve benzeri, ziyaretçilerin sağlığına etki edebilecek tüm ürünler 
çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek, en üst düzey kalite ve güvenceli ürünler arasından 
seçilmektedir. 

Gıda hazırlama, servis ve sunum noktalarında hijyen ve gıda güvenliği kurallarına uyum konusunda en 
üst düzey önlemler alınmaktadır. 

 

KARBON 
* Ozon tabakasını incelten maddelerin alternatiflerini kullanan ve/veya içeren ürünlerin seçilmesi 

konusunda gerekli özeni göstermekteyiz. Tesislerimizde kullanılan iklimlendirme cihazları ozon 
tabakasına zarar vermeyen R410 gazı ile çalışmaktadır. 

* Otellerimize ürünler tedarik edilirken yerel firmalara öncelik verilmektedir. Böylece tedarikçilerin 
teslimat araçlarından çıkan CO2 salınımlarını minimize ederek çevreye yapılan etkilerin azaltılması 
hedeflenmektedir. 

*  Karbon ayak izi hesaplaması yapılarak karbon salınımını nötrleme çalışmalarımız başlamıştır. 
* Bahçemizdeki bitki ve ağaçlarin şemasi ve isimleri yapildi 

 
2023 yılında 770,671,62 kg karbon  ayak izi hesaplanmiştir.Su-elektrik-doğal gaz-motorin,ulaşim gibi 
faktörler hesaplama tablosunda gösterilmiştir.2023 yilinda 105 ağaç dikimi yapılmış karbon ayak izini 
azaltmak için bağiş ve ağaç dikimlerimiz devam etmektedir. 
 
 
 
 

SOSYAL SORUMLULUK 

* 2023 yılında Depremde Konaklama ve yiyecek içecek desteği sağlanmiştir. 

* GENÇ ENGELLİLER topluğuna bağiş/bilet alinmiştir. 

* Tema Vakfina Bağiş Yapilmiştir 2023/2024 

* Kurturel Varliklari Koruma Vakfina 2023/2024 Bağiş yapilmiştir. 

* SKAL International  Kuşadasi kulübüne uye olunmuştur 



 
 

* Skal İnternational etkinliğine destek verilmiştir. 

 

 

 

 

KÜLTÜREL MİRAS 

 

*  Otellerimizin bulunduğu bölgelerde bulunan doğal kültürel alanlara gezi düzenlenerek bu alanların 
tanıtılmasına katkı sağlanmaktadır. 
 

 
* Otelimizde Lobby alanlarinda ve tanitim videolarinda panosunda yerel ve tarihi kültürümüzün 

tanıtımını yapan bilgilendirmelere yer vermekteyiz. 
 
 

* Otelimizde Türk A La Carte restoran konsepti düzenleyerek kültürel mirasımızın tanıtımına destek sağlıyoruz. 
 

 
ÇALIŞANLARIMIZ  

 
* İşçi ve İnsan Hakları politikamız kapsamında tüm çalışanlarımızın çalışma şartlarını optimum 

düzeyde tutarak aidiyet duygusunu geliştirmeye çalışmaktayız. 
 

* Çalışanlarımızın kadın erkek oranı ölçümü yapılarak Aydin İli demografik analizi yapılmaktadır. 
 

* Çalışanlarımız arasından özel koruma altındaki gruplar; azınlıklar (stajyerler), kadınlar, engelli 
ve yabancı çalışanların oranları düzenli olarak takip edilerek bu grupların istismar, eşitsizlik, 
ayrımcılık gibi durumlara maruz kalmaması bilinci ile tüm çalışanlarımızı destekliyoruz. 
 

* Çalışanlarımızın terfi almasını fırsat eşitliği kapsamında dil, din, ırk, mezhep, yaş, siyasi görüş, 
cinsiyet gözetmeksizin değerlendirmekteyiz. 

  Adnan menderes üniversitesi ile eğitim protokolü yapildi, uygulamali eğitim alindi 
 



 
 

 
 
 

YEREL HALKIN DESTEKLENMESİ 

 

* Tüm otellerimizin girişinde yerel halkın tarafımızla iletişime geçebilmesi için bir iletişim kutusu 
mevcuttur. 
 

* Tüm otellerimizde yerel halkın istihdam oranını ölçerek izlemekteyiz. 
 

* Tüm otellerimizde yönetici pozisyonunda çalışanlarımızın yerel halk istihdam oranını ölçmekte 
ve izlemekteyiz. 
 

* İşe alımlarda kariyer günleri düzenleyerek bölge halkına öncelik tanımaktayız. 
 

* Tedarikçi firmalarımızın yerel bölgeden seçilmesine, otellerimizin içerisindeki alt 
yüklenicilerimizin seçiminde yerel işletmelere öncelik tanımaktayız. 
 

* Otel resepsiyon deskinde yerel üretici ve bölgesel zeytin ve zeytinyaği satişi yapilmaktadir. 
 
 

ÇOCUKLARIN KORUNMASI  

* Çocuk hakları politikamız kapsamında tüm çocukların temel haklarına saygı duyuyor, her türlü 
işkence, cinsel istismar, sömürü, insanlık dışı muamele, aşağılayıcı davranışlar sergilenmesinin 
karşısında durmaktayız. 
 

* Tüm çalışanlarımıza çocuk hakları politikamız kapsamında eğitimler vermekteyiz. 

 


